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TUTANAK
İŞVERENİN;

	
Adı-Unvanı:

	KARABÜK AZ KES KAFE REST. GIDA İNŞAAT TURİZM TAŞIMACILIK SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

	
İşyeri Adresi:

	
100.YIL MAHALLESİ 1002. CAD. NO:26 MERKEZ / KARABÜK

	
SGK İşyeri Sicil No:

	
256100101104527907801-18/000




PERSONELİN;

	
Adı Soyadı:

	

	
SGK Sicil No(T.C Kimlik):

	

	
Görevi:

	

	
Adres ve Telefon:

	




Yukarıda unvan ve adresi yazılı işyerimizde çalışmakta olan …………………………………………………………... SGK Sicil nolu………………………………………………. adlı personelimiz ……………... tarihinde İş Kanunu’nda sayılan “Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri” olarak belirtilen ya da aşağıdaki anılanlara benzer diğer fiil  ya da davranışlarda bulunmuştur.
* İş sözleşmesinin yapılması esnasında kendi vasıfları ile ilgili işvereni yanıltmak. 4857/25-II-a
* İşçinin mazeretsiz ve izinsiz olarak bir ay içinde 3 iş günü işe devamsızlık yapması. 4857/25-II-g
* İşverenin mesleki sırlarını ifşa etmek . 4857/25-II-e
* İşveren veya personeli hakkında şeref ve namusuna dokunacak asılsız davranışta bulunmak. 4857/25-II-b
* Topluca verimi düşürmek. 2822-25 md.
* İşyerinde 7 günden fazla hapisle cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç işlemesi. 4857/25-II-f
* İşyerinde başka bir işçiye cinsel tacizde bulunmak veya ilişkiye girmek. 4857/25-II-c
* İzin almadan mazeretsiz olarak bir ayda herhangi bir tatil gününden sonra gelen işgünü işe devamsızlığı iki kez tekrarlamak. 4857/25-II-g
* İş güvenliği ve işçi sağlığı talimatlarına uymamak.  4857/25-II-ı
* Kasıt olmasa bile gerekli belgelerin kaybolmasına sebebiyet vermek.

* İhmal ve dikkatsizliği sonucu şirketi maddi zarara sokmak

* Şirketi ve müşterilerini zarara sokacak şekilde görevini kötüye kullanmak

* Şirkete ait olan ve şirkete bırakılan para,maleşya ve diğer kıymetli evrakı zimmetine geçirmek.

* Şirket mensuplarını veya müşterileri dayak ve ölümle tehdit etmek veya dövmek.

* İşyerinde, içki ve uyuşturucu kullanmak, kullandırmak veya dağıtımına karışmak.

* Üstleri hakkında eleştiri ve kötülemeyi alışkanlık haline getirmek

* Şirket veya çalışanları aleyhine kanuni bir neden veya kanıta dayanmaksızın zarar verici veya onur kırıcı beyanat veya isnatta bulunmak,propaganda veya yayın yapmak.

* Hırsızlık, görevi kötüye kullanma, sahtekarlık, dolandırıcılık, yalan yere tanıklık veya yemin, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet veya cürüm uydurma gibi mesleğiyle bağdaşmayacak  nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici suçlardan birisini işlediği idari soruşturma sonunda sabit olmak.

* Görevine ilişkin gizli, açıklanması kurum için zararlı bilgi ve belgeleri veya gizlilik derecesi önceden bildirilmiş evrakı , yetkisi ve ilgisi olmayanlara göstermek, açıklamak,vermek, yok etmek; söz konusu belgeler üzerinde tahrifat yapmak veya yapılmasına göz yummak.

* Müşteriler ve üçüncü kişilerle gizli ve açık ortaklık kurmak, ticaret yapmak.

* İşyerinde kumar oynamak ve oynatmak

* Hırsızlık, dolandırıcılık ve sahtekarlık yapmak

* Şirket Genel Müdürünün iznini almaksızın şirket ve faaliyetlerine ilişkin demeçte bulunmak.

* Öğrendiği yolsuzlukları Genel Müdür’e bildirmemek.

Konuyla ilgili olarak mesai bitimine kadar ( bugün ) savunmanızı yazınız.
İşbu tutanak …………………….… tarihinde aşağıda isimleri yazılı şahitler huzurunda düzenlenmiş ve imza altına alınmıştır.
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